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ขอ้ก ำหนดและเง่ือนไขกำรขำยโดยทัว่ไป 

 

ส่วน ก ขอ้ก ำหนดทัว่ไป  
 

1. ทัว่ไป 

1.1. นอกเหนือจากค าศพัทท์ีก่ าหนดนิยามไวใ้นทีอ่ืน่ใดในเงือ่นไขเหล่านี ้
ใหค้ าศพัทท์ีร่ะบุดา้นล่างมคีวามหมายดงัต่อไปนี:้  

- “AMMEGA”: หมายถงึ Ammega Group B.V. 

บรษิทัเอกชนจ ากดัทีก่อ่ตัง้ขึน้อย่างถูกตอ้งและประกอบกจิการตามกฎหมายของประเทศเนเธอรแ์

ลนด ์ มสี านักงานใหญ่ตัง้อยู่ที ่ Marconistraat 15, 1704 RH Heerhugowaard, Amsterdam, the Netherlands 

จดทะเบยีนกบัทะเบยีนการคา้ประเทศเนเธอรแ์ลนด ์หมายเลข 71725385 หรอืนิตบิุคคลที ่Ammega Group 

B.V. เป็นเจา้ของโดยตรงหรอืโดยออ้ม ซึง่ส่งมอบผลติภณัฑห์รอืใหบ้รกิารตามค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้   

- “ผูซ้ ือ้”: หมายถงึนิตบิุคคลและ/หรอืบุคคลธรรมดาทีซ่ ือ้ผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารจาก AMMEGA 

ภายในขอบเขตการอนุญาตการท าธรุกจิของตน 
- “สญัญำ”: หมายถงึขอ้ตกลงการซือ้-ขายผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิาร 

ซึง่ประกอบดว้ยขอ้ตกลงหลกัและเงือ่นไขเหล่านี ้
หรอืเฉพาะค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ทีอ่า้งองิถงึเงือ่นไขเหล่านี ้ 

- “เงื่อนไข”: หมายถงึขอ้ก าหนดและเงือ่นไขการขายโดยทั่วไปเหล่านี ้

- “กำรส่งมอบ” มคีวามหมายตามทีก่ าหนดใน Incoterms®2020 

เวน้แต่ตกลงเป็นอย่างอืน่ระหว่างคู่สญัญาในค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ 
- “ขอ้พพิำท” หมายถงึขอ้พพิาท ขอ้โตเ้ถยีง หรอืขอ้เรยีกรอ้ง 

(ตามสญัญาหรอืไม่เป็นไปตามสญัญา) ทีเ่กดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกบัสญัญา 

หรอืเนือ้หาสาระของสญัญา ซึง่รวมถงึค าถามใด ๆ เกีย่วกบัการสรา้ง การมอียู ่
ความสมบูรณต์ามกฎหมาย ความสามารถในการบงัคบัใช ้ การตคีวาม การละเมดิ 
หรอืการบอกเลกิสญัญา 

- “เหตุสุดวสิยั”: หมายถงึเหตุการณห์รอืสถานการณท์ีไ่ม่ไดม้อียู่ ณ วนัทีท่ าสญัญา 

ซึง่อยู่นอกเหนือการควบคุมตามสมควรของคู่สญัญาฝ่ายทีอ่า้งเหตุสุดวสิยั 
และไม่ไดเ้กดิขึน้เน่ืองจากความผดิพลาด ความประมาทเลนิเลอ่ 
หรอืการละเมดิสญัญาโดยคู่สญัญาฝ่ายดงักล่าว 
และไม่สามารถคาดการณแ์ละหลกีเลีย่งไดต้ามสมควร ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง: (i) 

การกระท าหรอืขอ้จ ากดัโดยรฐับาลหรอืผูม้อี านาจหนา้ทีข่องรฐั (ii) สงคราม การปฏบิตั ิการจลาจล 

หรอืความวุ่นวายในบา้นเมอืง (iii) การประทว้ง การปิดโรงงาน 

หรอืการเรยีกรอ้งของแรงงานในลกัษณะอืน่ ๆ (iv) การปิดลอ้มหรอืการหา้มสนิคา้ (v) 

ความเสยีหายทีเ่กดิจากการระเบดิ อคัคภียั การกดักรอ่น รงัสไีอออไนซ ์ การปนเป้ือนกมัมนัตรงัส ี
อุทกภยั ภยัธรรมชาต ิ โรคระบาด การระบาดใหญ่ หรอืการกระท าทีป่ระสงคร์า้ย (vii) 
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การโจมตทีางไซเบอร ์ และ (viii) สถานการณใ์ด ๆ ทีส่่งผลต่อ AMMEGA บรษิทัในเครอื 

หรอืซพัพลายเออรข์อง AMMEGA 

- “สทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำ” หมายถงึสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาใด ๆ  และทัง้หมด ซึง่รวมถงึ 

(โดยไม่เป็นการบ่งชีว้่าจ ากดัเพยีง) สทิธบิตัร สทิธใินการยืน่ค าขอรบัสทิธบิตัร สทิธใินงานประดษิฐ ์

ลขิสทิธิ ์ และการยืน่ค าขอและการขึน้ทะเบยีนทัง้หมดของสิง่ดงักล่าว เคร ือ่งหมายการคา้ 
ชือ่ทางการคา้ ชือ่ทางธรุกจิ เคร ือ่งหมายบรกิารและชือ่โดเมน สทิธใินเคร ือ่งหมายรูปลกัษณ ์
ค่าความนิยม แผนผงั แบบจ าลองทางอุตสาหกรรม งานประดษิฐ ์ วธิกีาร ความลบัทางการคา้ 
สทิธใินเบือ้งหลงัและเบือ้งหนา้ โปรแกรมซอฟตแ์วรค์อมพวิเตอร ์ 
และสทิธใินการฟ้องรอ้งการลวงขาย สทิธใินการออกแบบ สทิธใินฐานขอ้มูล 
สทิธใินการใชง้านและปกป้องการรกัษาความลบัของขอ้มูลความลบั 
และขอ้มูลทีม่กีรรมสทิธิอ์ืน่ทีไ่ม่สามารถจบัตอ้งไดท้ัง้หมด 
ซึง่ในแต่ละกรณีไม่ว่าจะไดร้บัการขึน้ทะเบยีน สามารถขอสทิธบิตัรได ้
หรอืสามารถคุม้ครองไดห้รอืไม่ก็ตาม 
และรวมถงึการยืน่ค าขอและสทิธทิัง้หมดในการยืน่ค าขอและการไดร้บัการต่ออายุหรอืการขยายระ

ยะเวลา และสทิธใินการขอถอืสทิธยิอ้นหลงัจากสทิธดิงักล่าว 
และสทิธหิรอืรูปแบบการคุม้ครองทีค่ลา้ยกนัหรอืเทยีบเท่าทัง้หมด 
ซึง่มอียู่หรอืจะมอียู่ในตอนนีห้รอืในอนาคตในส่วนใด ๆ ของโลก 

- “คู่สญัญำ” หมายถงึผูซ้ ือ้หรอื AMMEGA ฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงแต่ละฝ่าย รวมเรยีกว่า 

“คู่สญัญำทัง้สองฝ่ำย”  

- “ผลติภณัฑ”์: หมายถงึผลติภณัฑท์ีผ่ลติและ/หรอืขายโดย AMMEGA ตามทีร่ะบใุนสญัญาใด ๆ 

- “บรกิำร”: หมายถงึบรกิารทีจ่ะใหบ้รกิารโดย AMMEGA ตามทีร่ะบใุนสญัญาใด ๆ 
 

1.2. สญัญา กจิกรรมการขาย การบรกิาร 
และขอ้เสนอทัง้หมดจะอยู่ภายใตก้ารควบคุมโดยเงือ่นไขเหล่านีเ้ท่าน้ัน 
ตอ้งไม่ใชข้อ้ก าหนดทีแ่ตกต่างหรอืขดัแยง้จากเงือ่นไขเหล่านี ้
เวน้แต่มกีารตกลงอย่างชดัแจง้อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรโดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่าย และใหข้อ้ก าหนดใด 
ๆ ทีร่วมอยู่หรอือา้งองิถงึในเอกสารใด ๆ ทีอ่อกโดยผูซ้ ือ้ถูกปฏเิสธอย่างชดัแจง้ 
การไม่คดัคา้นขอ้ก าหนดใด ๆ ทีร่วมอยู่หรอือา้งองิถงึในเอกสารหรอืการสือ่สารใด ๆ 
หลงัจากน้ันจากผูซ้ ือ้โดย AMMEGA 

จะไม่เป็นการสละสทิธิห์รอืการเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดทีไ่ดร้ะบุไวใ้นเอกสารนี ้   
1.3.  

ในกรณีทีม่ขีอ้ความทีไ่ม่ตรงกนัระหว่างเงือ่นไขเหล่านีแ้ละขอ้ก าหนดของขอ้ตกลงอย่างเป็นลายลกัษ

ณอ์กัษรแยกต่างหาก ๆ ใดทีเ่ขา้ท าโดย AMMEGA และผูซ้ ือ้ 

ใหใ้ชข้อ้ก าหนดทีอ่ยู่ในขอ้ตกลงแยกเดีย่วดงักล่าวเป็นหลกั 
เวน้แต่ระบุไวเ้ป็นอย่างอืน่ในขอ้ตกลงแยกเดีย่วน้ัน 
หากมขีอ้ความทีไ่ม่ตรงกนัหรอืความไม่ชดัเจนระหว่างเงือ่นไขเหล่านีแ้ละค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ 
ใหใ้ชค้ ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้เป็นหลกั 

1.4. AMMEGA สงวนสทิธิท์ีจ่ะเปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ หรอืแกไ้ขเงือ่นไขเหลา่นีเ้ป็นคร ัง้คราว 

และการแกไ้ขเพิม่เตมิจะมผีลบงัคบัใชเ้มือ่เผยแพร ่
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โดยไม่อยู่ภายใตข้อ้ก าหนดทีจ่ะตอ้งบอกกล่าวแกผู่ซ้ ือ้กอ่น สามารถดูเงือ่นไขเหล่านีใ้นฉบบัล่าสุดไดท้ี:่ 

www.ammega.com/general-conditions/ 

1.5. เงือ่นไขเหลา่นีป้ระกอบดว้ยสองส่วน: ส่วน ก 

ประกอบดว้ยขอ้ก าหนดและเงือ่นไขทีใ่ชบ้งัคบัโดยทั่วไปกบัสญัญาการขาย กจิกรรมการขาย 
การบรกิาร และขอ้เสนอของ AMMEGA ทีด่ าเนินการทั่วโลก ส่วน ข 

ประกอบดว้ยกลุ่มขอ้ก าหนดและเงือ่นไขเฉพาะในระดบัประเทศ 
ซึง่จะมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิและน าไปรวมไวใ้นส่วน ก เมือ่เกีย่วขอ้ง 
และจะใชบ้งัคบักบัเขตอ านาจทีเ่กีย่วขอ้งของ AMMEGA เทา่น้ัน 

ในกรณีทีม่ขีอ้ขดัแยง้หรอืขอ้ความทีไ่ม่ตรงกนัใด ๆ ระหวา่งส่วน ก และส่วน ข ใหใ้ชข้อ้ก าหนดของส่วน 
ข เป็นหลกั 
 

2. ค ำส ัง่ซือ้ ค ำยนืยนัค ำส ัง่ซือ้ ขอ้เสนอ 

2.1. ใบเสนอราคา/ขอ้เสนอของ AMMEGA อาจมกีารเปลีย่นแปลงและไม่มผีลผูกพนั 

โดยเฉพาะในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัปรมิาณ ราคา และเวลาส่งมอบ ใบเสนอราคา/ขอ้เสนอทีอ่อกโดย AMMEGA 

แต่ละฉบบัจะมผีลเพยีงสามสบิ (30) วนันับจากวนัทีท่ีร่ะบุไวบ้นใบเสนอราคา/ขอ้เสนอดงักล่าว 

เวน้แต่จะระบุไวเ้ป็นอย่างอืน่ในใบเสนอราคา/ขอ้เสนอดงักล่าว กอ่นวนัหมดอายุ AMMEGA 

อาจเปลีย่นแปลงใบเสนอราคา/ขอ้เสนอไดใ้นเวลาใดก็ตาม 

หลงัจากทีบ่อกกล่าวต่อผูซ้ ือ้อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร เวน้แต่ AMMEGA 

จะไดร้บัและยอมรบัค าสัง่ซ ือ้ของผูซ้ ือ้ภายในชว่งเวลาทีร่ะบุไวก้อ่นหนา้ 
2.2. ผูซ้ ือ้จะส่งค าสัง่ซ ือ้ใหก้บั AMMEGA อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร ทางอเีมล ทางโทรศพัท ์

หรอืทางเว็บไซตอ์คีอมเมริซ์ (“ค ำส ัง่ซือ้”) หากผูซ้ ือ้ส ัง่ซ ือ้ผลติภณัฑท์างโทรศพัท ์ AMMEGA 

มสีทิธิท์ีจ่ะก าหนดใหผู้ซ้ ือ้ส่งค ายนืยนัอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืทางอเีมลได ้ค าสัง่ซ ือ้จะตอ้งระบุ:  

a) รายละเอยีดของผูซ้ ือ้  
b) ปรมิาณของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ ัง่ซ ือ้  
c) รหสัของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ ัง่ซ ือ้ และ  
d) วนัทีแ่ละสถานทีส่่งมอบทีค่าดหวงั  

การระบุรหสัของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ ัง่ซ ือ้ไวใ้นค าสัง่ซ ือ้ถอืว่าผูซ้ ือ้เขา้ใจเกีย่วกบัประเภท รุน่ วสัดุ 
ขอ้มูลจ าเพาะ สมรรถนะ และอืน่ ๆ ของผลติภณัฑห์รอืบรกิารทีส่ ัง่ซ ือ้แลว้ในทุกประการ 

2.3. ค าสัง่ซ ือ้ทีส่่งโดยผูซ้ ือ้จะไม่ถอืว่าไดร้บัการยอมรบั เวน้แต่และจนกว่า AMMEGA 

จะยอมรบัอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรหรอืทางอเีมล (“ค ำยนืยนัค ำส ัง่ซือ้”) AMMEGA 

อาจยอมรบัหรอืปฏเิสธค าสัง่ซ ือ้ไดต้ามดุลยพนิิจของตนแต่เพยีงผูเ้ดยีว  
ค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้จะตอ้งระบุ:  

a) ปรมิาณและค าอธบิายของผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีส่ ัง่ซ ือ้  

b) ราคา  
c) เงือ่นไขการช าระเงนิ  
d) ขอ้ก าหนดและสถานทีส่่งมอบ  
e) สิง่ใด ๆ ทีแ่ตกต่างจากเงือ่นไขเหล่านี ้ 

http://www.ammega.com/general-conditions/
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หากค าสัง่ซ ือ้ไม่ไดร้บัการยนืยนัดว้ยค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ จะถอืว่าการออกใบแจง้หนีท้ีเ่กีย่วขอ้งโดย 
AMMEGA การใหบ้รกิารโดย AMMEGA หรอืการส่งมอบผลติภณัฑ ์เป็นการยอมรบัค าสัง่ซ ือ้ 

2.4. เมือ่ AMMEGA ไดย้อมรบัค าสัง่ซ ือ้แลว้ ค าสัง่ซ ือ้ไม่สามารถถูกยกเลกิ ระงบั หรอืแกไ้ขเพิม่เตมิได ้

เวน้แต่จะมกีารตกลงกนัแยกต่างหากโดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
ในกรณีทีคู่่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงกนัอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรว่าจะยกเลกิหรอืระงบัค าสัง่ซ ือ้ 
ผูซ้ ือ้จะตอ้งเป็นผูร้บัผดิชอบส าหรบัตน้ทุนและค่าใชจ้า่ยทัง้หมดทีไ่ดเ้กดิขึน้กบั AMMEGA 

จนถงึเวลาทีม่กีารยกเลกิหรอืการระงบัค าสัง่ซ ือ้ดงักล่าว  
2.5. เพือ่ความชดัเจน ใหข้อ้มูลจ าเพาะทางเทคนิค สมรรถนะ และองคป์ระกอบอืน่ ๆ ทีร่ะบุไวใ้นแค็ตตาล็อก 

โบรชวัร ์ วสัดุการโฆษณา หรอืเอกสารอืน่ ๆ ของ AMMEGA เป็นแนวทางชีแ้นะ และไม่ไดม้ผีลผูกพนัต่อ 

AMMEGA เวน้แต่ว่าจะมกีารระบุขอ้มูลจ าเพาะ สมรรถนะ หรอืองคป์ระกอบอืน่ ๆ อย่างชดัแจง้ในสญัญา 

AMMEGA สงวนสทิธิท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงขอ้มูลจ าเพาะทางเทคนิค สมรรถนะ และองคป์ระกอบอืน่ ๆ 

ทีร่ะบใุนเอกสารขา้งตน้ไดทุ้กเมือ่โดยไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 
และโดยไม่มภีาระผูกพนัทีจ่ะตอ้งเปลีย่นทดแทนผลติภณัฑท์ีผู่ซ้ ือ้ไดซ้ ือ้ไปแลว้ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน 
หรอืไม่มภีาระผูกพนัทีจ่ะตอ้งคนืเงนิไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วนใหแ้กผู่ซ้ ือ้ส าหรบัตน้ทุนใด ๆ 
ทีเ่กดิขึน้โดยเกีย่วขอ้งกบัการซือ้ดงักล่าว  

2.6. AMMEGA จะแจง้ใหผู้ซ้ ือ้ทราบค่าเผือ่ปรมิาณ (ถา้ม)ี 

ทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัผลติภณัฑแ์ต่ละรายการทีร่ะบใุนค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ 
 

3. รำคำและกำรช ำระเงิน  

3.1. ราคามรีะบุไวใ้นค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ AMMEGA 

มสีทิธิท์ีจ่ะเปลีย่นแปลงราคาแมจ้ะไดแ้จง้ค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ใหผู้ซ้ ือ้ทราบแลว้ก็ตาม หากมคีวามจ าเป็น 
เน่ืองจากการเปลีย่นแปลงในสภาวะของตลาดและสภาวะการผลติ 
หรอืเน่ืองจากขอ้ก าหนดทีเ่ฉพาะเจาะจงใด ๆ ของผูซ้ ือ้ (รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีง การออกแบบ 

ขอ้มูลจ าเพาะ ปรมิาณทีส่ ัง่ซ ือ้ เวลาส่งมอบ) ในกรณีดงักล่าว AMMEGA 

จะตอ้งแจง้ใหผู้ซ้ ือ้ทราบการเปลีย่นแปลงราคาดงักล่าวอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
และผูซ้ ือ้จะตอ้งมโีอกาสยนืยนัการเปลีย่นแปลงราคาดงักล่าวกบั AMMEGA ภายในหา้ (5) 

วนัท าการนับจากวนัที ่ AMMEGA บอกกล่าว หากผูซ้ ือ้ทัง้ไม่ยนืยนัและไม่คดัคา้นการบอกกล่าวของ 

AMMEGA ดงักล่าวอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรภายในหา้ (5) วนัท าการนับจากวนัที ่ AMMEGA บอกกล่าว 

ใหถ้อืว่าผูซ้ ือ้ยอมรบัการเปลีย่นแปลงราคาน้ัน หากผูซ้ ือ้คดัคา้นการเปลีย่นแปลงราคาภายในหา้ (5) 

วนัท าการนับจากวนัที ่ AMMEGA บอกกล่าวการเพิม่ราคา 

สญัญาจะสิน้สุดลงโดยไม่ท าใหเ้กดิความรบัผดิใด ๆ ส าหรบัคู่สญัญาฝ่ายใดทัง้สองฝ่าย  
3.2. ราคาไม่รวมถงึตน้ทุนบรรจภุณัฑ ์ การเก็บรกัษา การขนส่ง การประกนัภยั ภาษี อากร ภาษีมูลค่าเพิม่ 

หรอืภาษีและการเรยีกเก็บเงนิอืน่ ๆ (ซึง่รวมถงึแต่ไม่จ ากดัเพยีงค่าธรรมเนียมธนาคารต่างประเทศ) 

ไม่อนุญาตใหม้กีารปัดเศษหรอืหกัลบยอดทีต่อ้งช าระได ้
เวน้แต่ตกลงกนัเป็นอย่างอืน่อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

3.3. เงือ่นไขการช าระเงนิคอืสามสบิ (30) วนันับจากวนัทีใ่นใบแจง้หนี ้

เวน้แต่ระบุไวเ้ป็นอย่างอืน่ในค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ หากผูซ้ ือ้ไม่ช าระเงนิทีต่อ้งช าระใหต้รงเวลา AMMEGA 
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จะคดิดอกเบีย้ผดินัดส าหรบัการช าระเงนิทีล่่าชา้ตามอตัราดอกเบีย้สูงสุดทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งอนุญา

ต  
3.4. การช าระเงนิจะตอ้งด าเนินการผ่านการโอนเงนิทางธนาคารเขา้บญัชทีีร่ะบใุนใบแจง้หนีแ้ละ/หรอืค ายนืยั

นค าสัง่ซ ือ้ เวน้แต่คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตกลงใชว้ธิกีารช าระเงนิอืน่  
3.5. การไม่ช าระเงนิตามใบแจง้หนีไ้ม่ว่าทัง้หมดหรอืบางสว่น (และในกรณีของขอ้เรยีกรอ้งหรอืขอ้พพิาท 

หรอืขอ้ยกเวน้ไม่วา่ในลกัษณะใด ๆ ดว้ยเชน่กนั) ท าให ้ AMMEGA 

มสีทิธิท์ีจ่ะบอกเลกิสญัญาหลงัจากทีก่ าหนดวนัทีช่ าระเงนิทีเ่หมาะสมขัน้สุดทา้ยใหก้บัผูซ้ ือ้ 
หรอืระงบัการส่งมอบผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีย่งัคงคา้งอยู่ 

จนกว่าจะมกีารช าระเงนิทีต่อ้งช าระครบเต็มจ านวน 
แมว้่าการส่งมอบผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีย่งัคงคา้งอยู่เหล่านีจ้ะเป็นการส่งมอบส าหรบัธรุกรรมอืน่

ทีไ่ม่ใชธ่รุกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกรรมทีไ่ม่มกีารช าระเงนิก็ตาม ทัง้นี ้ โดยไม่ค านึงถงึการที ่ AMMEGA 

ใชส้ทิธิข์องตนภายใตข้อ้นี ้ การเรยีกรอ้งค่าเสยีหายเพิม่เตมิใด ๆ และขอ้เรยีกรอ้งอืน่ ๆ 
ทีก่ฎหมายอนุญาตจะยงัคงไม่ไดร้บัผลกระทบ 

3.6. ผูซ้ ือ้จะตอ้งไม่หกักลบลบหนี ้ หรอืระงบัการช าระเงนิไมว่่าเป็นจ านวนใด ๆ ทีต่อ้งช าระใหแ้ก ่ AMMEGA 

ภายใตส้ญัญา ไม่ว่าดว้ยเหตุผลใดก็ตาม  
 

4. กำรส่งมอบ 

4.1. AMMEGA ระบุเงือ่นไขการส่งมอบในค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ วนัทีส่่งมอบทัง้หมดเป็นเพยีงแนวทางชีแ้นะเท่าน้ัน 

เวน้แต่จะมกีารตกลงชว่งเวลาหรอืวนัทีท่ีแ่น่ชดัระหว่างคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายอย่างชดัแจง้ อย่างไรก็ด ี
AMMEGA จะใชค้วามพยายามตามสมควรในเชงิพาณิชยเ์พือ่สง่มอบใหไ้ดต้ามวนัทีส่่งมอบ 

เงือ่นไขการส่งมอบอาจแตกต่างออกไปในกรณีทีเ่กดิปัญหาในการผลติ หรอืในกรณีทีเ่กดิเหตุสุดวสิยั 
ซึง่จะไม่ส่งผลต่อความสมบูรณต์ามกฎหมายของสญัญา 

4.2. AMMEGA มสีทิธิท์ีจ่ะด าเนินการจดัส่งผลติภณัฑเ์ป็นบางส่วนตามสมควร 

และส่งใบแจง้หนีส้ าหรบัการจดัส่งแต่ละรายการแยกจากกนั AMMEGA 

จะไม่ตอ้งรบัผดิส าหรบัตน้ทุนหรอืค่าใชจ้า่ยเพิม่เตมิใด ๆ 
ทีเ่กดิขึน้กบัผูซ้ ือ้เน่ืองจากการจดัส่งผลติภณัฑเ์ป็นบางสว่น 

4.3. AMMEGA มสีทิธิท์ีจ่ะส่งมอบผลติภณัฑห์รอืบรกิารใหก้บัผูซ้ ือ้กอ่นวนัทีส่่งมอบได ้ ในกรณีดงักล่าว 

AMMEGA จะแจง้ใหผู้ซ้ ือ้ทราบอย่างสอดคลอ้ง 

และผูซ้ ือ้มภีาระผูกพนัทีจ่ะตอ้งยอมรบัการส่งมอบกอ่นก าหนดนีภ้ายในขอบเขตของความเหมาะสม  
AMMEGA จะไม่ตอ้งรบัผดิส าหรบัตน้ทุนหรอืค่าใชจ้า่ยเพิม่เตมิใด ๆ 

ทีเ่กดิขึน้กบัผูซ้ ือ้เน่ืองจากการส่งมอบกอ่นก าหนด 
4.4. AMMEGA 

มสีทิธิท์ีจ่ะเลือ่นวนัทีส่่งมอบออกไปโดยการบอกกล่าวอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรทีส่่งถงึผูซ้ ือ้กอ่นวนัที่

ส่งมอบ 
ในกรณีทีไ่ม่สามารถด าเนินการส่งมอบหรอืใหบ้รกิารในวนัทีท่ีร่ะบุไวใ้นค ายนืยนัค าสัง่ซ ือ้ไดไ้ม่ว่าดว้ยเ

หตุผลใด ๆ  
4.5. AMMEGA จะไม่ตอ้งรบัผดิส าหรบัความสญูเสยีหรอืความเสยีหายใด ๆ 

ทีเ่กดิขึน้จากความล่าชา้ในการส่งมอบหรอืการไม่สามารถส่งมอบซึง่เกดิขึน้เน่ืองจากสาเหตใุด ๆ 
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ทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมตามสมควรของ AMMEGA ไม่ว่าจะเกดิจากสถานการณท์ีค่าดการณไ์ด ้ ณ 

เวลาทีท่ าสญัญาหรอืไม่ก็ตาม และไม่ว่าการคาดหวงัว่า AMMEGA 

จะหลกีเลีย่งสถานการณห์รอืลดความเสยีหายไดน้ั้นจะสมเหตุสมผลหรอืไม่ก็ตาม 
ในกรณีทีเ่กดิความล่าชา้เน่ืองจากสาเหตุทีอ่ยู่นอกเหนือการควบคุมตามสมควรของ AMMEGA ทาง 

AMMEGA สงวนสทิธิท์ีจ่ะบอกเลกิสญัญาทีเ่กีย่วขอ้งกบัค าสัง่ซ ือ้ทีล่่าชา้ 

หรอืก าหนดเวลาการจดัส่งผลติภณัฑห์รอืบรกิารใหม่ภายในชว่งเวลาทีส่มเหตุสมผล 
และผูซ้ ือ้จะไม่มสีทิธิท์ีจ่ะปฏเิสธการส่งมอบ และไม่ถูกปลดเปลือ้งจากภาระผูกพนัใด ๆ 
อนัเน่ืองจากความล่าชา้ดงักล่าวได ้ 

4.6. ในกรณีที ่ AMMEGA 

ผดินัดหรอืไม่สามารถด าเนินการส่งมอบผลติภณัฑห์รอืบรกิารไดไ้ม่ว่าดว้ยเหตุผลใดก็ตาม 
ความรบัผดิของ AMMEGA ในการจา่ยค่าชดเชยจะจ ากดัตามทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 9 ของเงือ่นไขเหลา่นี ้

โดยไม่ส่งผลกระทบต่อขอ้ 12 ผูซ้ ือ้จ าเป็นตอ้งด าเนินการทวงถามในทุกกรณีการผดินัดในส่วนของ 
AMMEGA 

4.7. ส าหรบัผลติภณัฑท์ีก่ารส่งมอบถูกท าใหล้่าชา้ออกไปเน่ืองจากสาเหตใุด ๆ 
ทีอ่ยู่ภายในการควบคุมของผูซ้ ือ้ AMMEGA 

อาจจดัวางผลติภณัฑไ์วใ้นคลงัสนิคา้โดยทีผู่ซ้ ือ้เป็นผูร้บัความเสีย่งและค่าใชจ้า่ย และผูซ้ ือ้เป็นเจา้ของ 
เป็นระยะเวลาสูงสุด 30 วนันับจากวนัทีส่่งมอบทีไ่ดต้กลงไวเ้ดมิ AMMEGA 

จะเรยีกเก็บเงนิค่าจดัเก็บในคลงัสนิคา้ส าหรบัแต่ละวนักบัผูซ้ ือ้ โดยเร ิม่ตน้ตัง้แต่วนัทีส่่งมอบ 
หากการส่งมอบผลติภณัฑถู์กท าใหล้่าชา้ออกไปมากกว่า 30 วนันับจากวนัทีส่่งมอบทีต่กลงไวเ้ดมิ 

AMMEGA มสีทิธิท์ีจ่ะยกเลกิสญัญาได ้ หลงัจากการยกเลกิดงักล่าว ผูซ้ ือ้จะไดร้บัใบแจง้หนีส้ าหรบัยอด 

100% ของมูลค่าของสญัญาในฐานะเงนิค่าปรบัทีม่เีงือ่นไขการช าระเงนิสบิ (10) วนั   

4.8. ในกรณีทีก่ารส่งมอบบรกิารถูกท าใหล้่าชา้ออกไปมากกว่าสามสบิ (30) 

วนัเน่ืองจากสาเหตุทีร่ะบุไดว้่ามาจากผูซ้ ือ้ AMMEGA 

มสีทิธิท์ีจ่ะยกเลกิสญัญาและเรยีกเก็บค่าใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งในการเตรยีมการใหบ้รกิารน้ัน     
 

5. กรรมสทิธิแ์ละควำมเสีย่ง 

5.1. กรรมสทิธิค์วามเป็นเจา้ของในผลติภณัฑจ์ะส่งต่อจาก AMMEGA ถงึผูซ้ ือ้หลงัจากที ่ AMMEGA 

ไดร้บัการช าระเงนิเต็มจ านวนส าหรบัผลติภณัฑเ์หล่าน้ันแลว้เท่าน้ัน 
การช าระเงนิจะถอืว่าไดด้ าเนินการอย่างถูกตอ้งจากผูซ้ ือ้ 
หากการช าระเงนิน้ันไดถู้กลงบญัชไีวใ้นบญัชธีนาคารของ AMMEGA 

ตามทีไ่ดร้ะบุไวใ้หก้บัผูซ้ ือ้แลว้เท่าน้ัน  
5.2. ในทุกกรณี กรรมสทิธิใ์นซอฟตแ์วรใ์ด ๆ 

ทีร่วมอยู่ภายในหรอืเป็นส่วนหน่ึงของผลติภณัฑจ์ะยงัคงเป็นของ AMMEGA หรอืผูใ้หอ้นุญาตตลอดเวลา 

ตามแต่กรณี  
5.3. การถ่ายโอนความเสีย่งของผลติภณัฑจ์ะส่งต่อจาก AMMEGA ถงึผูซ้ ือ้ตาม Incoterms®2020 ทีต่กลงกนั 

หากไม่มกีารตกลงดงักล่าว ใหค้วามเสีย่งในผลติภณัฑถู์กถ่ายโอนเมือ่ส่งมอบใหแ้กผู่ซ้ ือ้  
 

6. กำรรบัประกนัผลติภณัฑ ์
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6.1. AMMEGA 

รบัประกนัว่าผลติภณัฑจ์ะใชง้านหรอืท างานไดโ้ดยสอดคลอ้งกบัขอ้มูลจ าเพาะทีไ่ดต้กลงเป็นอย่างมาก 
และจะปราศจากขอ้บกพรอ่งในดา้นวสัดุและฝีมอื 
เมือ่อยู่ภายใตก้ารใชง้านตามปกตทิีใ่ชง้านอย่างถูกตอ้งตามทีมุ่่งหมาย 
โดยบุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม เป็นระยะเวลาหน่ึง (1) ปีนับจากวนัทีส่่งมอบถงึผูซ้ ือ้ 

หากกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งก าหนดใหต้อ้งมชีว่งเวลารบัประกนัขัน้ต ่าทีน่านกว่าหน่ึง (1) 

ปีนับจากการส่งมอบ ใหช้ว่งเวลาการรบัประกนัขัน้ต ่าน้ันมผีลใช ้
การรบัประกนันีเ้ป็นเพยีงการรบัประกนัผลติภณัฑเ์ดยีวส าหรบัผูซ้ ือ้ 
และแทนทีแ่ละไม่รวมถงึการรบัประกนัอืน่ทัง้หมดไม่ว่าโดยชดัแจง้หรอืโดยนัย 
ซึง่เกดิขึน้จากผลบงัคบัแห่งกฎหมายหรอือืน่ ๆ ซึง่รวมถงึการรบัประกนัโดยนัยใด ๆ 
เกีย่วกบัสภาพการใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณิชย ์
คุณภาพความสมบูรณห์รอืความเหมาะสมส าหรบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

6.2. ผูซ้ ือ้จะตรวจสอบผลติภณัฑโ์ดยทนัทหีลงัจากทีไ่ดร้บั ในกรณีทีม่คีวามไม่สอดคลอ้งของผลติภณัฑ ์
ผูซ้ ือ้จะบอกกล่าว AMMEGA อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรถงึการขาดความสอดคลอ้งของผลติภณัฑน้ั์น 

การขาดความสอดคลอ้งหมายถงึการขาดคุณภาพ 
ความไม่สอดคลอ้งกบัค าอธบิายหรอืขอ้มูลจ าเพาะทีต่กลงส าหรบัผลติภณัฑ ์ ขอ้บกพรอ่ง 
และการขาดความไม่สอดคลอ้งทีค่ลา้ยกนัในลกัษณะอืน่ใด ผลติภณัฑท์ีม่ค่ีาเผือ่ดงัทีร่ะบใุนหวัขอ้ 2.6 

จะตอ้งไม่ถอืว่าไม่สอดคลอ้ง 
6.3.  การบอกกล่าวการขาดความสอดคลอ้งจะตอ้งอธบิายความไม่สอดคลอ้งดงักล่าวอย่างละเอยีด 

และตอ้งด าเนินการบอกกล่าว: (i) ภายในสบิหา้ (15) 

วนันับจากการส่งมอบผลติภณัฑใ์นกรณีของขอ้บกพรอ่งทีม่องเห็นได ้ และ (ii) ภายในสบิ (10) 

วนันับจากการส่งมอบขอ้บกพรอ่งส าหรบัขอ้เรยีกรอ้งดา้นคุณภาพทีอ่ยู่ภายใตก้ารรบัประกนั 
การทีผู่ซ้ ือ้ไม่แจง้ขอ้เรยีกรอ้งเกีย่วกบัความไม่สอดคลอ้งต่อ AMMEGA ใหท้นัเวลา จะถอืเป็นการสละสทิธิ ์

และผูซ้ ือ้จะถูกหา้มไม่ใหด้ าเนินการเรยีกรอ้งดงักล่าว  
6.4. หลงัจากทีไ่ดร้บัการบอกกล่าวอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูซ้ ือ้ซ ึง่ด าเนินการตามขอ้ 6.3 AMMEGA 

จะตรวจสอบขอ้เรยีกรอ้งน้ัน และหากขอ้เรยีกรอ้งน้ันไดร้บัการพสิูจนว์่ามเีหตุผลสนับสนุน AMMEGA 

อาจเลอืกด าเนินการต่อไปนี ้ตามดุลยพนิิจของตนแต่เพยีงผูเ้ดยีว:  

a) ด าเนินการซอ่มแซมผลติภณัฑท์ีไ่ม่สอดคลอ้งโดยไม่คดิค่าใชจ้า่ย หรอื 
b) จดัหาผลติภณัฑใ์หม่ใหแ้กผู่ซ้ ือ้โดยไม่คดิค่าใชจ้า่ยเพือ่ทดแทนผลติภณัฑท์ีไ่ม่สอดคลอ้ง หรอื 
c) ช าระเงนิคนืตามราคาในใบแจง้หนีซ้ ึง่ผูซ้ ือ้ไดช้ าระส าหรบัผลติภณัฑท์ีไ่ดร้บัการพสิูจนแ์ลว้ว่าไม่สอ

ดคลอ้ง 
6.5. ผูซ้ ือ้จะตอ้งไม่ซอ่มแซมผลติภณัฑท์ีม่ขีอ้บกพรอ่งโดยไม่ไดร้บัการอนุมตัอิย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรจา

ก AMMEGA กอ่น 

ในกรณีทีผู่ซ้ ือ้ด าเนินการซอ่มแซมดงักล่าวโดยไม่ไดร้บัการอนุมตัอิย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรจาก 
AMMEGA กอ่น การรบัประกนัใด ๆ ส าหรบัผลติภณัฑด์งักล่าวจะถอืวา่เป็นโมฆะ  

6.6. ผูซ้ ือ้จะไม่มสีทิธิส์่งคนืผลติภณัฑใ์ด ๆ ใหแ้ก ่ AMMEGA เวน้แต่หลงัจากที ่ AMMEGA 

มคี าขอดงักล่าวอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร  
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6.7. ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม AMMEGA จะตอ้งไม่มภีาระผูกพนัใด ๆ ในการซอ่มแซม เปลีย่นทดแทน 

หรอืคนืเงนิส าหรบัผลติภณัฑท์ีไ่ม่สอดคลอ้ง ไม่ว่าทัง้หมดหรอืบางส่วน 
หากความไม่สอดคลอ้งดงักล่าวเป็นผลมาจาก: 

a) การเสือ่มสภาพตามการใชง้านตามปกต ิ 
b) การใชผ้ลติภณัฑใ์นลกัษณะทีแ่ตกต่างจากทีแ่นะน า 

และ/หรอืการไม่ปฏบิตัติามค าแนะน าทีร่ะบุไวใ้นเอกสารที ่AMMEGA ไดด้ าเนินการใหผู้ซ้ ือ้เขา้ถงึได ้ 

c) การตดิตัง้หรอืการประกอบผลติภณัฑอ์ย่างไม่ถูกตอ้ง  
d) การเก็บรกัษา การหลอ่ลืน่ การใชง้าน หรอืการซอ่มบ ารุงอย่างไม่ถูกตอ้ง  
e) อุบตัเิหตุ ภยัพบิตั ิหรอืเหตุสดุวสิยั  
f) การซอ่มแซมหรอืดดัแปลงผลติภณัฑโ์ดยไม่ไดร้บัอนุญาตแมเ้พยีงบางส่วนโดยบุคคลหรอืนิตบิุคค

ลใดนอกเหนือจาก AMMEGA  

g) ขอ้มูลทีไ่ม่แม่นย าหรอืไม่ถูกตอ้ง แบบรา่ง การออกแบบ ขอ้มูลจ าเพาะ 
หรอืค าสัง่ทีผู่ซ้ ือ้ไดใ้หซ้ ึง่ใชใ้นการผลติผลติภณัฑน้ั์น  

การรบัประกนันีไ้ม่ครอบคลุมถงึวสัดุสิน้เปลอืงหรอืชิน้ส่วนใด ๆ (กล่าวคอื 

การร ัว่ไหลของน ้ามนัหล่อลืน่เน่ืองจากการเสือ่มสภาพตามการใชง้านตามปกตขิองซลีในกระปุกเกยีรท์ี ่
AMMEGA จ าหน่าย) 

6.8. ผูซ้ ือ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวในการตรวจสอบความเขา้กนัไดข้องผลติภณัฑก์บัการใชง้านทีมุ่่ง

หมาย รวมทัง้ความแม่นย าของขอ้ต่อเชงิกลและการเชือ่มต่อทางไฟฟ้า  
6.9. การเยยีวยาทีร่ะบใุนหวัขอ้ 6 นีเ้ป็นการเยยีวยาพเิศษเฉพาะเพยีงอย่างเดยีวส าหรบัผลติภณัฑ ์ AMMEGA 

ขอปฏเิสธความรบัผดิในการเยยีวยาอืน่ทัง้หมด 
ยกเวน้แต่ทีร่ะบุไวอ้ย่างชดัแจง้ในเงือ่นไขเหล่านีห้รอืในสญัญา โดยไม่ค านึงถงึมูลเหตุทางกฎหมาย 
ไม่ว่าจะโดยชดัแจง้หรอืโดยนัย 
และไม่ว่าโดยวาจาหรอือย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัผลติภณัฑ ์ 
 

7. กำรรบัประกนัส ำหรบักำรบรกิำร 

7.1. AMMEGA รบัประกนัว่าบรกิารจะเป็นไปตามขอ้มูลจ าเพาะทีไ่ดต้กลงเป็นอย่างมาก 

และจะปราศจากขอ้บกพรอ่งในดา้นฝีมอื 
เมือ่อยู่ภายใตก้ารใชง้านตามปกตทิีใ่ชง้านอย่างถูกตอ้งตามทีมุ่่งหมาย 
โดยบุคลากรทีผ่่านการฝึกอบรมอย่างเหมาะสม 
เป็นระยะเวลาทีร่ะบุไวใ้นเอกสารการบรกิารและตามขอ้มูลจ าเพาะทีไ่ดต้กลง 
การรบัประกนันีเ้ป็นเพยีงการรบัประกนับรกิารเดยีวส าหรบัผูซ้ ือ้ 
และแทนทีแ่ละไม่รวมถงึการรบัประกนัอืน่ทัง้หมดไม่ว่าโดยชดัแจง้หรอืโดยนัย 
ซึง่เกดิขึน้จากผลบงัคบัแห่งกฎหมายหรอือืน่ ๆ ซึง่รวมถงึการรบัประกนัโดยนัยใด ๆ 
เกีย่วกบัสภาพการใชป้ระโยชนใ์นเชงิพาณิชย ์
คุณภาพความสมบูรณห์รอืความเหมาะสมส าหรบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 

7.2. หากการใหบ้รกิารด าเนินการทีส่ถานทีข่องผูซ้ ือ้ ผูซ้ ือ้จะตอ้ง: 

a) ให ้AMMEGA และบุคลากรของ AMMEGA เขา้ถงึสถานทีเ่พือ่ให ้AMMEGA สามารถใหบ้รกิารได ้
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b) บอกทางและแจง้นโยบายทีค่วบคุมการเขา้ถงึสถานทีข่องผูซ้ ือ้แก ่ AMMEGA และบุคลากรของ 

AMMEGA 

c) ใหค้วามรว่มมอืและความชว่ยเหลอืทีจ่ าเป็นทัง้หมดในการใหบ้รกิารแก ่AMMEGA 

7.3. ขอ้ 6.2 และ 6.3 จะมผีลโดยเกีย่วขอ้งกบัการบรกิารโดยอนุโลม  

7.4. หลงัจากทีไ่ดร้บัการบอกกล่าวอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากผูซ้ ือ้ซ ึง่ด าเนินการตามขอ้ 6.3 AMMEGA 

จะตรวจสอบขอ้เรยีกรอ้งน้ัน และหากขอ้เรยีกรอ้งน้ันไดร้บัการพสิูจนว์่ามเีหตุผลสนับสนุน AMMEGA 

อาจเลอืกด าเนินการต่อไปนี ้ตามดุลยพนิิจของตนแต่เพยีงผูเ้ดยีว:  

a) จดัหาบรกิารใหม่ใหแ้กผู่ซ้ ือ้โดยไม่คดิค่าใชจ้า่ยเพือ่ทดแทนบรกิารทีไ่ม่สอดคลอ้ง หรอื 

b) 

ช าระเงนิคนืตามราคาในใบแจง้หนีซ้ ึง่ผูซ้ ือ้ไดช้ าระส าหรบับรกิารทีไ่ดร้บัการพสิูจนแ์ลว้ว่าไม่สอดค

ลอ้ง 
7.5. ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม AMMEGA จะตอ้งไม่มภีาระผูกพนัใด ๆ 

ในการเปลีย่นทดแทนหรอืคนืเงนิส าหรบับรกิารทีไ่ม่สอดคลอ้ง ไม่วา่ทัง้หมดหรอืบางส่วน 
ทีเ่ป็นผลมาจาก: 

a) การใชบ้รกิารในลกัษณะทีแ่ตกต่างจากทีแ่นะน า 
และ/หรอืการไม่ปฏบิตัติามค าแนะน าทีร่ะบุไวใ้นเอกสารที ่AMMEGA ไดด้ าเนินการใหผู้ซ้ ือ้เขา้ถงึได ้ 

b) อุบตัเิหตุ ภยัพบิตั ิหรอืเหตุสดุวสิยั  
c) การดดัแปลงบรกิารโดยไม่ไดร้บัอนุญาตแมเ้พยีงบางส่วนโดยบุคคลหรอืนิตบิุคคลใดนอกเหนือจาก 

AMMEGA  

d) ขอ้มูลทีไ่ม่แม่นย าหรอืไม่ถูกตอ้ง แบบรา่ง การออกแบบ ขอ้มูลจ าเพาะ หรอืค าสัง่ทีผู่ซ้ ือ้ไดใ้หซ้ ึง่ 
AMMEGA ใชใ้นการใหบ้รกิารน้ัน  

7.6. ผูซ้ ือ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวในการตรวจสอบความเขา้กนัไดข้องบรกิารกบัการใชง้านทีมุ่่งหมา
ย  

7.7. การรบัประกนัทีร่ะบใุนหวัขอ้ที ่7 จะเป็นการเยยีวยาเพยีงอย่างเดยีวทีม่ใีหก้บัผูซ้ ือ้ส าหรบับรกิาร AMMEGA 

ขอปฏเิสธความรบัผดิในการเยยีวยาอืน่ทัง้หมดส าหรบับรกิาร 
ยกเวน้แต่ทีร่ะบุไวอ้ย่างชดัแจง้ในเงือ่นไขเหล่านีห้รอืในสญัญา โดยไม่ค านึงถงึมูลเหตุทางกฎหมาย 
ไม่ว่าจะโดยชดัแจง้หรอืโดยนัย 
และไม่ว่าโดยวาจาหรอือย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบับรกิาร  
 

8. สทิธใินทรพัยส์นิทำงปัญญำ  

8.1. เวน้แต่ AMMEGA ตกลงอย่างชดัแจง้เป็นอย่างอืน่อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

สทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญาทัง้หมดในหรอืทีเ่กดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิาร 

จะเป็นและยงัคงเป็นของ AMMEGA 
 

9. ขอ้จ ำกดัควำมรบัผดิและกำรชดเชย  

9.1. ความรบัผดิโดยรวมของ AMMEGA ส าหรบัมูลคดใีด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกบัสญัญา 

จะจ ากดัเฉพาะยอดเงนิทีผู่ซ้ ือ้ช าระภายใตส้ญัญา 
ยกเวน้เท่าทีข่อ้จ ากดัดงักล่าวไม่ไดร้บัอนุญาตหรอืเป็นโมฆะภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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9.2. ในกรณีของการเรยีกรอ้งการรบัประกนั ความรบัผดิของ AMMEGA 

จะจ ากดัเฉพาะมูลค่าของผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีม่ขีอ้บกพรอ่ง ตามแต่กรณี 

9.3. AMMEGA จะไม่รบัผดิส าหรบัความเสยีหายพเิศษ ความเสยีหายอนัเน่ืองมาจากการผดิสญัญา 

ความเสยีหายแบบเยีย่งอย่าง ความเสยีหายโดยออ้ม หรอืความเสยีหายอนัเป็นผลสบืเน่ือง 
การสูญเสยีผลก าไรทีม่อียู่หรอืผลก าไรล่วงหนา้ 
จนถงึขอบเขตสูงสุดทีอ่นุญาตตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่เกดิจากหรอืเกีย่วขอ้งกบัสญัญา 
ไม่ว่าจะเกดิขึน้ตามสญัญา การละเมดิ กฎหมายการชดใชค้นื หรอืทฤษฎกีฎหมายอืน่ใดก็ตาม  

9.4. ผูซ้ ือ้จะชดใชแ้ละชดเชย AMMEGA จากขอ้เรยีกรอ้ง ตน้ทุน 

และค่าใชจ้า่ยทัง้หมดไม่ว่าในลกัษณะใดก็ตาม 
ซึง่อาจเกดิขึน้ภายใตห้ลกัการความรบัผดิต่อผลติภณัฑห์รอือืน่ ๆ 
ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการตดิตัง้หรอืการใชผ้ลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิาร 
 

10. กำรรกัษำควำมลบั  

10.1. ผูซ้ ือ้ยอมรบัว่าขอ้มูลทางเทคนิค ขอ้มูลเชงิพาณิชย ์ และขอ้มูลทางการเงนิทัง้หมดที ่ AMMEGA 

เปิดเผยต่อผูซ้ ือ้ ถอืว่าเป็นขอ้มูลความลบัของ AMMEGA (“ขอ้มูลควำมลบั”) 

ยกเวน้เอกสารทีไ่ม่เป็นความลบัทีไ่ดจ้ดัหาใหแ้กผู่ซ้ ือ้เพือ่การแจกจา่ยรว่มกบัผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิ

ารทีเ่กีย่วขอ้ง  
10.2. ผูซ้ ือ้จะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลความลบัดงักล่าวใด ๆ ต่อบุคคลภายนอกใด ๆ ยกเวน้ต่อพนักงาน 

บรษิทัในเครอื 
และตวัแทนของตนซึง่จ าเป็นตอ้งทราบขอ้มูลดงักล่าวเพือ่วตัถุประสงคข์องสญัญาเท่าน้ัน 
และตอ้งไม่ใชข้อ้มูลความลบัดงักล่าวใด ๆ 
เพือ่วตัถุประสงคอ์ืน่ใดนอกเหนือจากทีต่กลงกนัระหว่างคู่สญัญาทัง้สองฝ่าย 
และโดยสอดคลอ้งกบัสญัญา ผูซ้ ือ้รบัรองว่าจะปฏบิตัติามภาระผูกพนัขอ้นีแ้ละด าเนินการใหพ้นักงาน 
บรษิทัในเครอื และตวัแทนของตนปฏบิตัติามขอ้นี ้
ในกรณีทีผู่ซ้ ือ้ไดร้บัค าขอหรอืถูกก าหนดตามกฎหมาย กฎระเบยีบ หน่วยงานก ากบัดูแล 
หรอืค าสัง่ของรฐัหรอืค าสัง่ศาลทีเ่กีย่วขอ้ง ใหเ้ปิดเผยขอ้มูลความลบั ผูซ้ ือ้จะตอ้งบอกกล่าว AMMEGA 

อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรทนัทเีกีย่วกบัขอ้ก าหนดของผูม้คี าขอดงักล่าว เพือ่ให ้ AMMEGA 

อาจขอรบัค าสัง่คุม้ครองทีเ่หมาะสมได ้
10.3. เมือ่จดัหาผลติภณัฑใ์หแ้กผู่ซ้ ือ้ AMMEGA อาจมสีทิธิเ์ขา้ถงึและ/หรอืไดร้บัความสามารถในการถ่ายโอน 

จดัเก็บ หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานของผูซ้ ือ้ AMMEGA 

จะตอ้งประมวลผลเฉพาะขอ้มูลทีผู่ซ้ ือ้จดัหาใหภ้ายใตส้ญัญาระหว่างคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายเท่าน้ัน 
AMMEGA 

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลภายใตแ้นวทางของกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลโดยทั่วไ

ป (GDPR) ของ EU 2016/679 และนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลของ AMMEGA 

ซึง่มใีหเ้ขา้ถงึไดใ้นเวอรช์ ัน่ปัจจบุนัที:่ www.ammega.com/policies  

 

11. กำรบอกเลกิสญัญำ  

11.1. หากผูซ้ ือ้กระท าการละเมดิสญัญาในสาระส าคญั AMMEGA 

อาจก าหนดใหผู้ซ้ ือ้ท าการเยยีวยาการละเมดิโดยบอกกล่าวใหท้ราบถงึสิง่ดงักล่าว 

http://www.ammega.com/policies
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11.2. หากผูซ้ ือ้ไม่ปฏบิตัติามการบอกกล่าวทีอ่อกภายใตข้อ้ 11.1 ภายในสบิหา้ (15) วนันับจากทีไ่ดร้บั AMMEGA 

อาจบอกเลกิสญัญาโดยการบอกกล่าวอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพิม่เตมิซ ึง่จะมผีลโดยทนัท ี
หรอืขอใหม้กีารด าเนินการทีเ่ฉพาะเจาะจงจากผูซ้ ือ้ 
และไม่ว่าในกรณีใดก็ตามจะไม่ส่งผลต่อสทิธิอ์ืน่ใดและทัง้หมดที ่AMMEGA พงึม ี

11.3. หากผูซ้ ือ้ละเมดิขอ้ 10 และ 13 ของเงือ่นไขเหลา่นี ้ AMMEGA 

อาจบอกเลกิสญัญาโดยการบอกกล่าวอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรเพิม่เตมิซ ึง่จะมผีลโดยทนัท ี

11.4. การบอกเลกิหรอืการหมดระยะเวลาของสญัญาไม่ส่งผลต่อสทิธิข์องคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายในการเรยีกร ้
องเกีย่วกบัการละเมดิทีเ่กดิขึน้กอ่นการบอกเลกิหรอืการหมดระยะเวลาของสญัญา 

11.5. ขอ้ก าหนดของขอ้ 9, 10 และ 13 

จะยงัคงมผีลบงัคบัใชต่้อไปหลงัจากการบอกเลกิหรอืการหมดระยะเวลาของสญัญาไม่ว่าดว้ยเหตุผลใด

ก็ตาม  
 

12. เหตุสุดวสิยั   

12.1. คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะไม่ตอ้งรบัผดิส าหรบัความลา่ชา้หรอืความลม้เหลวในการปฏบิตัติามสญัญาทัง้
หมดหรอืเพยีงบางสว่น เท่าทีก่ารปฏบิตัขิองตนน้ันถูกขดัขวาง ท าใหล้่าชา้ 
หรอืมอีุปสรรคเน่ืองจากเหตุสุดวสิยั  คู่สญัญาทีอ่า้งเหตุสุดวสิยัตอ้งแจง้คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงภายในสบิ 
(10) วนันับจากทีเ่กดิเหตุดงักล่าวขึน้  หากเหตุสุดวสิยัคงอยู่เป็นเวลานานกว่าเกา้สบิ (90) วนัตดิต่อกนั 

คู่สญัญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงอาจบอกเลกิสญัญาไดโ้ดยแจง้คู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงอย่างเป็นลายลกัษณอ์กั

ษร 
12.2. คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตอ้งไม่มสีทิธิร์บัการชดเชยใด ๆ 

จากคู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงเน่ืองจากเหตุสุดวสิยัหรอืผลจากเหตุสุดวสิยั 
แต่ทัง้นีเ้หตุสุดวสิยัจะตอ้งไม่ปลดเปลือ้งผูซ้ ือ้จากภาระผกูพนัในการช าระเงนิเต็มจ านวนทีต่อ้งช าระใด ๆ 
ภายใตส้ญัญากอ่นทีจ่ะเกดิเหตุสุดวสิยั 

12.3. ไม่ว่าในกรณีใดก็ตาม การขาดเงนิทุนจะไม่ถอืเป็นเหตุสุดวสิยั  
 

13. กำรปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนด  

13.1. คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตอ้งปฏบิตัติามสญัญา 
และปฏบิตัสิอดคลอ้งกบักฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดในประเทศทีผ่ลติและจ าหน่ายผลติภณัฑใ์หแ้กผู่ซ้ ื ้

อ และ/หรอืในประเทศทีใ่หบ้รกิารแกผู่ซ้ ือ้ คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตอ้งปฏบิตัติามสญัญา 

และปฏบิตัสิอดคลอ้งกบักฎหมายว่าดว้ยการทุจรติ การฟอกเงนิ การจา่ยสนิบน การเลีย่งภาษ ี
การควบคุมการส่งออก และการคว ่าบาตรทางเศรษฐกจิทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด 
คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายจะตอ้งจดัท าและเก็บรกัษาบนัทกึตามทีก่ าหนดภายใตก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
(รวมถงึกฎหมายว่าดว้ยสถานทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้นิตบิุคคลของ AMMEGA และผูซ้ ือ้) 

หรอืแนวทางปฏบิตัทิีแ่นะน า 
และจะตอ้งท าใหบ้นัทกึดงักล่าวเขา้ถงึไดโ้ดยหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่การตรวจสอบโดยทนัทเีมือ่ไดร้บั

การรอ้งขอ  
13.2. ผูซ้ ือ้จะตอ้งตรวจสอบใหแ้น่ใจว่า: (i) 

จะไม่มกีารจดัหาผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารใหแ้กผู่ใ้ชสุ้ดทา้ยในลกัษณะทีล่ะเมดิการคว ่าบาตรทางเศร

ษฐกจิทีเ่กีย่วขอ้งใด ๆ เน่ืองจากหรอืโดยเกีย่วขอ้งกบัสญัญา และ (ii) 
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บุคคลหรอืนิตบิุคคลทีอ่ยู่ในรายชือ่การคว ่าบาตรของทางการจะไม่มสี่วนเกีย่วขอ้งหรอือาจไดร้บัประโย

ชนจ์ากสญัญาเน่ืองจากหรอืโดยเกีย่วขอ้งกบัสญัญา 
13.3. ผูซ้ ือ้รบัรองและรบัประกนัว่าตนคุน้เคยกบัและจะปฏบิตัติามกฎหมายและกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมดเ

กีย่วกบัการใช ้ การเบีย่งเบน การคา้ การส่งออก หรอืการส่งออกต่อซึง่ผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิาร 

และตนจะไม่ขายต่อหรอืเบีย่งเบนผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารไปยงัปลายทางอืน่นอกเหนือจากปลายทาง

ทีร่ะบใุนสญัญา ไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม เวน้แต่ AMMEGA จะตกลงอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

หากผูซ้ ือ้ไดม้ารบัทราบการขายต่อหรอืการเบีย่งเบนทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตใด ๆ ทีอ่าจเกดิขึน้ 
ผูซ้ ือ้จะตอ้งแจง้ AMMEGA อย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรทนัท ี 

13.4. ผูซ้ ือ้ตกลงทีจ่ะปฏบิตัติาม (i) หลกัปฏบิตัดิา้นจรรยาบรรณ (ii) นโยบายการต่อตา้นการทุจรติ (iii) 

พระราชบญัญตัทิาสสมยัใหม่ (iv) นโยบายการจดัหาอย่างมคีวามรบัผดิชอบ (v) นโยบาย SpeakUp (vi) 

นโยบายผลประโยชนท์บัซอ้น (vii) นโยบายการต่อตา้นการผูกขาด (viii) นโยบายสทิธมินุษยชน (ix) 

นโยบายการคว ่าบาตร (x) นโยบายการคุม้ครองขอ้มูล (xi) ค าแถลงเกีย่วกบัแรท่ีอ่ยู่ภายใตข้อ้ขดัแยง้ของ 

AMMEGA ในฉบบัล่าสุดของเอกสารดงักล่าว ซึง่สามารถดไูดท้ี:่ www.AMMEGA.com/policies.  

13.5. ผูซ้ ือ้จะตอ้งชดใชแ้ละชดเชยใหแ้ก ่ AMMEGA จากหรอืในเร ือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัการละเมดิใด ๆ 

ส าหรบัหวัขอ้นีโ้ดยผูซ้ ือ้ หรอืพนักงาน ทีป่รกึษา ตวัแทน หรอืลูกคา้ของตน  
 

14. กฎหมำยทีค่วบคุมและเขตอ ำนำจศำล  

14.1.  ขอ้พพิาทใด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกบัสญัญา 
จะตอ้งไดร้บัการควบคุมและตคีวามตามกฎหมายของประเทศหรอืรฐัที ่ AMMEGA 

มสี านักงานจดทะเบยีนอยู่ โดยไม่รวมถงึขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเลอืกกฎหมาย 
และไม่รวมความสามารถในการใชบ้งัคบัอนุสญัญาว่าดว้ยสญัญาซือ้ขายระหว่างประเทศแห่งสหประชา

ชาต ิปี 1980 อย่างชดัแจง้ดว้ย  

14.2. ศาลทีม่อี านาจของเมอืงที ่ AMMEGA 

มสี านักงานจดทะเบยีนอยู่จะเป็นศาลทีม่เีขตอ านาจแต่เพยีงผูเ้ดยีวในการไต่สวนและตดัสนิการด าเนิน

คดใีด ๆ ทีเ่กดิขึน้จากหรอืเกีย่วขอ้งกบัสญัญา หรอืเร ือ่งใด ๆ ทีม่กีารไตรต่รองในสญัญา 
14.3. เพือ่วตัถุประสงคข์องหวัขอ้ 14 นี ้ ค าว่า “AMMEGA” 

ใหเ้ขา้ใจวา่หมายถงึนิตบิุคคลทีส่่งมอบผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารตามสญัญา  
 

15. เบ็ดเตล็ด 

15.1. สญัญาประกอบเป็นขอ้ตกลงทัง้หมดระหว่างคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายในเร ือ่งทีเ่กีย่วกบัเนือ้หาสาระของสญั
ญา 
และแทนทีข่อ้ตกลงทีม่กีอ่นหนา้ทัง้หมดไม่ว่าโดยวาจาหรอือย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรในเร ือ่งดงักล่าวร

ะหว่างผูซ้ ือ้และ AMMEGA ขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไขทีร่วมอยู่ในเอกสารใด ๆ 

ทีอ่อกโดยผูซ้ ือ้หรอืบุคคลภายนอก (i) ซึง่ก ากวมหรอืไม่สอดคลอ้งกบัเงือ่นไขเหลา่นี ้ หรอื (ii) 

ซึง่มคีวามหมายวา่จะเปลีย่นแปลง ระงบั ลบ หรอืเพิม่ขอ้ก าหนดหรอืเงือ่นไขใด ๆ 
ทีร่วมอยู่ในเงือ่นไขเหลา่นี ้ถอืว่าถูกปฏเิสธและเป็นโมฆะ 

15.2. หากขอ้ก าหนดของสญัญาเป็นหรอืกลายเป็นไม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย ไม่มผีลใช ้
หรอืไม่สามารถบงัคบัใชไ้ดใ้นเขตอ านาจใด ๆ สิง่นีจ้ะไม่ส่งผลต่อความถูกตอ้งตามกฎหมาย 

http://www.ammega.com/policies
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ความสมบูรณต์ามกฎหมาย 
หรอืความสามารถในการบงัคบัใชข้อ้ก าหนดอืน่ใดของสญัญาในเขตอ านาจน้ัน ๆ (หรอืเขตอ านาจอืน่) 

15.3. ไม่มขีอ้ความใดในสญัญาทีมุ่่งหมายใหห้รอืจะตอ้งไดร้บัการตคีวามว่าเป็นการมอบหรอืการใหก้ารเยยีว
ยาหรอืสทิธใิด ๆ ภายใตส้ญัญา แกบุ่คคล บรษิทั หรอืองคก์รใด ๆ 
นอกเหนือจากคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายและผูส้บืทอดทีเ่กีย่วขอ้งและผูร้บัโอนสทิธิท์ีไ่ดร้บัอนุญาต 

15.4. คู่สญัญาแต่ละฝ่ายรบัประกนัว่าตนไม่ไดเ้ขา้ท าสญัญาโดยอาศยัการรบัรอง การรบัประกนั 
หรอืขอ้ผูกพนัใด ๆ ยกเวน้แต่สิง่ทีไ่ดร้ะบุไวอ้ย่างชดัแจง้ในสญัญา 

15.5. การสละสทิธิ ์การเปลีย่นแปลง หรอืการแกไ้ขขอ้ก าหนดใด ๆ ของสญัญาจะเป็นโมฆะและไม่มผีลผูกพนั 
เวน้แต่จะด าเนินการอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรและลงนามโดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่าย 

15.6. การเยยีวยาทัง้หมดทีม่ใีหก้บัคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายส าหรบัการละเมดิสญัญาน้ันมลีกัษณะสะสม 
และอาจด าเนินการพรอ้มกนัหรอืแยกจากกนัได ้ และการใชส้ทิธิท์ีจ่ะรบัการเยยีวยาหน่ึงใด ๆ 
จะไม่ถอืว่าเป็นการยกเวน้หรอืขดัขวางการใชส้ทิธิท์ีจ่ะรบัการเยยีวยาอืน่ทัง้หมด 

15.7. การบอกกล่าวใด ๆ ทีจ่ าเป็นหรอือนุญาตภายใตส้ญัญาตอ้งด าเนินการอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษร 
(รวมถงึทางอเีมล) 

และตอ้งน าส่งโดยการส่งมอบหรอืส่งใหก้บัคู่สญัญาในลกัษณะทีท่ าใหแ้น่ใจว่าสามารถพสิูจนก์ารไดร้บั

การบอกกล่าวน้ันได ้
15.8. สทิธิแ์ละ/หรอืภาระผูกพนัภายใตส้ญัญาไม่อาจถูกโอนสทิธิห์รอืโอนใหแ้กบุ่คคลภายนอกใด ๆ 

โดยไม่ไดร้บัความยนิยอมอย่างเป็นลายลกัษณอ์กัษรจากคู่สญัญาอกีฝ่ายหน่ึงกอ่นได ้
ยกเวน้กรณีการโอนสทิธิห์รอืการโอนสนิทรพัยโ์ดย AMMEGA ใหแ้กบ่รษิทัภายใน Ammega Group 

ใหเ้ป็นทีเ่ขา้ใจวา่ AMMEGA 

จะมอีสิระทีจ่ะโอนสทิธิใ์นใบแจง้หนีท้ีอ่อกในกรอบการท างานของสญัญาใหแ้กส่ถาบนัสนิเชือ่รบัซ ือ้ลูก

หนีก้ารคา้ (แฟคเตอร ิง่) ได ้ 

15.9. สญัญาอาจเขา้ท าโดยใชส้ าเนาฉบบัสแกนทีล่งนามโดยคู่สญัญาทัง้สองฝ่ายได ้
ซึง่จะถอืว่าเป็นตน้ฉบบัและมีผลผูกพนัตามกฎหมาย  

15.10. สญัญาอาจเขา้ท าโดยการใชล้ายมอืชือ่อเิล็กทรอนิกสเ์มือ่และจนถงึขอบเขตทีก่ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้

งยอมรบั 
ลายมอืชือ่อเิล็กทรอนิกสท์ีด่ าเนินการผ่านวธิกีารสง่ผ่านทางอเิล็กทรอนิกสต์ามทีก่ าหนดนิยามต่อไปใ

นเอกสารนี ้ จะมผีลผูกพนัตามกฎหมายเหมอืนเป็นลายมอืชือ่ทีล่งดว้ยมอื  
“การส่งผ่านทางอเิล็กทรอนิกส”์ หมายถงึการสือ่สารรูปแบบใด ๆ 

ทีไ่ม่มกีารน าส่งกระดาษทางกายภาพโดยตรง ซึง่ท าใหเ้กดิบนัทกึทีอ่าจเก็บรกัษา เรยีกคนื 
และทบทวนไดโ้ดยผูร้บัการส่งผ่านดงักล่าว 
และอาจท าซ า้โดยตรงในรูปกระดาษโดยผูร้บัดงักล่าวผ่านกระบวนการอตัโนมตั ิ
โดยมเีงือ่นไขว่าการส่งผ่านดงักล่าวมคีวามปลอดภยั 
และมกีารตดิตามและบนัทกึการกระท าทัง้หมดโดยระบบทีเ่ช ือ่ถอืได ้ ซึง่บนัทกึดงักล่าวสามารถจดัเก็บ 
เรยีกคนื และท าซ า้ไดโ้ดยผูร้บัและผูส้่ง คู่สญัญาทัง้สองฝ่ายตกลงว่าการใช ้ DocuSign 

ถอืเป็นการส่งผ่านทางอเิล็กทรอนิกสท์ีย่อมรบัไดส้ าหรบัวตัถุประสงคด์งักล่าว 
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